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OPETUSSUUNNITELMA 
Sosionomi (AMK) 
 
Sosionomiopinnoissamme painottuvat erityisesti sosiaalipedagogiikka ja luovat menetelmät. Osana opin-
toja sinulla on myös mahdollisuus suorittaa lastentarhanopettajan pätevyys. Karelia-ammattikorkeakou-
lussa suoritat sosionomin tutkinnon moniammatillisissa ja työelämäläheisissä oppimisympäristöissä. 
Opinnoissa sovelletaan monimuotoisia opiskelumenetelmiä, ja opintojesi aikana pääset osallistumaan Poh-
jois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelurakenneuudistukseen (Siun sote), joka toimii kansallisena 
pilottina vuodesta 2017 alkaen.  Koulutuksen aikana opetus- ja hanketoiminnassa vastaamme myös ikä-
osaamisen haasteeseen osana uudistuvia hyvinvointipalveluja. 
 

 
 
Suoritettava tutkinto 
 
Tutkintonimike Sosionomi (AMK) 
Tutkinnon laajuus 210 op / 3,5 v 
 
 
Valmistuvan työtehtäviä 
 
Sosionomitutkinnon suorittaneena voit työllistyä julkiselle, yksityiselle tai kolmannelle sektorille. Tutkinto 
antaa sinulle valmiudet toimia esimerkiksi lastensuojelu- ja perhetyön, mielenterveys- ja päihdetyön, van-
hustyön, kuntouttavan työn, vammaistyön tai monikulttuurisen työn tehtävissä. Sosionomitutkinnon suo-
rittaneiden työllistymisennuste on hyvä. Tutkinnon suoritettuasi voit työllistyä esimerkiksi sosiaaliohjaa-
jan, ohjaajan tai vastaavan ohjaajan nimikkeellä lastensuojelulaitoksiin, aikuissosiaalityöhön, kehitysvam-
maisten päivätoimintaan tai asumispalveluihin. Noin kolmannes valmistuvista sosionomeista työllistyy las-
tentarhanopettajan tehtäviin. Tutkinto antaa valmiuksia toimia myös lähiesimiestehtävissä ja kehittämis-
työn tehtävissä. 
 
 
Opintojen toteutus 
 
Sosionomiopintoja tarjotaan vuosittain sekä lähi- että monimuotototeutuksina. Opinnot ovat vahvasti työ-
elämäläheisiä.  Saat jokaisena lukuvuotena sekä harjoittelujen että teoriaopintoihin sidottujen tehtävien 
kautta kokemuksia toimimisesta erilaisissa sosiaalialan toimintaympäristöissä. Opintojen työelämälähei-
syys pohjautuu pitkäjänteiseen yhteistyöhön alueen työyhteisöjen ja verkostojen kanssa sekä solmittuihin 
avainkumppanuussopimuksiin. Työelämän kanssa toteutettava tutkimus- ja kehittämistoiminta liittyy so-
sionomiopinnoissasi erityisesti kolmannen lukuvuoden teemaan, sosiaalialan tutkivaan kehittämiseen. 
Opintojen aikana harjoittelet moniammatillista yhteistyötä sairaanhoitaja-, terveydenhoitaja- ja fysiotera-
piaopiskelijoiden kanssa oppimis- ja palveluympäristö Voimalassa. Tavoitteena on, että kaikki sosiaali- ja 
terveysalan opiskelijat suorittavat ainakin yhden harjoittelujakson Voimala-ympäristössä. Opintoja toteu-
tetaan monimuotoisesti esimerkiksi verkko- ja simulaatio-oppimisympäristöissä. Osa opinnoistasi toteu-
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tuu koulutuksen ja työelämän yhteisissä tutkimus- ja kehittämishankkeissa. Sinulla on erinomaiset mah-
dollisuudet kansainvälistymiseen englanninkielisen opetustarjonnan, hanketyöskentelyn, opiskelijavaih-
don ja harjoittelun kautta. 
 
Opintojen rakenne ja sisältö 
 
Tutkintosi koostuu työelämäläheisistä ydinosaamisen ja täydentävän osaamisen opinnoista. Sosionomi-
koulutuksen ydinosaamisen opintojen laajuus on 180 op ja täydentävän osaamisen opintojen laajuus 30 op. 
Ydinosaamisen opintoihisi sisältyy 47 opintopistettä harjoittelua ja 15 opintopisteen laajuinen opinnäyte-
työ. Opinnäytetyö jakautuu toteutussuunnitelmassa kolmeen viiden opintopisteen laajuiseen opintojak-
soon. Opiskelija voi suorittaa nämä opintojaksot opintojen eri vaiheissa kuitenkin siten, että opinnäytetyön 
suunnitelman tulee olla hyväksytty ennen toteutusvaihetta. 
 
Tutkintosi antaa kelpoisuuden toimia astentarhanopettajan tehtävissä, mikäli suoritat määritellyt 60 opin-
topistettä varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henki-
löstön kelpoisuusvaatimuksista L272/2005  ja sitä täydentävä asetus 608/2005). 
 
Sosionomiopintosi rakentuvat yhteiskunta- ja käyttäytymistieteellisistä sisältökokonaisuuksista, joita tar-
kastellaan sosiaalipedagogisesta tietoperustasta ja käytännön toiminnasta käsin. Sosiaalipedagoginen toi-
minta tarkoittaa mm. asiakkaan tukemista, innostamista, kasvattamista ja sosiaalisten muutosten edistä-
mistä. Työtä tehdään yksilöiden, ryhmien ja yhteisöjen kanssa. Sosionomikoulutuksesi pedagogisena läh-
tökohtana on yhteisölliseen oppimiseen ja yhteiseen tiedonmuodostukseen perustuva sosiokonstruktivis-
tinen oppimiskäsitys. Oppimisprosessien suunnittelun ja toteutuksen lähtökohtana ovat tutkivan, koke-
muksellisen ja yhteistoiminnallisen oppimisen menetelmät. Opetussuunnitelman läpäisee neljä keskeistä 
oppimisprosessia: 
 

1. Ammatillinen kasvu: opit näkemään, pohtimaan ja arvioimaan ammatillista kehittymistä ja am-
matillista identiteettiäsi. 

2. Tutkiva ja kehittävä työote: opit havainnoimaan ja tutkimaan tulevaa työtäsi, osallistamaan asiak-
kaita ja kehittämään sosiaalialan palveluita. 

3. Luova prosessi: saat kokemuksellista tietoa  luovien menetelmien käytöstä itseilmaisun ja itsetun-
temuksen välineenä sekä opit käyttämään luovia ja taidelähtöisiä menetelmiä yksilöiden, ryhmien 
ja yhteisöjen kanssa tehtävässä asiakastyössä. 

4. Asiakastyön prosessi: opit tukemaan asiakkaiden voimavaroja ja soveltamaan asiakastyön mene-
telmiä. 
 

Sosionomiopintojesi ydinosaaminen rakentuu vähitellen. Ensimmäisen vuoden aikana opit hahmottamaan 
sosiaalialan työn yhteiskunnallisia sidoksia ja monitieteistä perustaa sekä  sosionomin paikkaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujärjestelmässä. Toisen vuoden aikana opit ymmärtämään sosiaalipedagogisen 
asiakastyön prosessia ja opit käytännössä suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan tavoitteellista so-
siaalipedagogista asiakastyötä. Kolmannen vuoden aikana opit jäsentämään organisaatioiden toimintaa ja 
niiden kehittämistarpeita sekä saat valmiuksia soveltaa tutkimuksen ja kehittämistyön menetelmiä keskei-
siin yhteiskunnallisiin kysymyksiin. Opintojen viimeisissä vaiheissa osoitat oppimistasi ja analysoit omaa 
ammatillisen kasvun polkuasi reflektion, opinnäytetyön ja erilaisten seminaarien muodossa.  
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Täydentävän osaamisen opinnot koostuvat pääsääntöisesti 15 opintopisteen kokonaisuuksista. Sosionomi-
koulutuksen täydentäviksi opinnoiksi soveltuvat seuraavat kokonaisuudet. Mikäli haluat saada kelpoisuu-
den lastentarhanopettajan tehtäviin, sinun tulee suorittaa varhaiskasvatuksen kokonaisuus. 
 

- Lastensuojelu  
- Varhaiskasvatus 
- Ikäosaava ammattilainen 
- Sosiaali- ja terveysalan sähköiset palvelut / e-services in Social Wellfare and Health Care  
- Moniammatillinen kuntoutustyö 
- Mielenterveys- ja päihdetyön erityisosaaminen 
- Tuotteistaminen ja innovaatiotoiminta  
- International Studies 1 
- International Studies 2 
- Venäjä-osaaminen  
- Valinnainen kieli (espanja, kiina, ranska, saksa, venäjä) 
- Valmentavat kieliopinnot (3–6 op) 
- Urheiluakatemiavalmennus (3–15 op) 
- Opiskelijakunta- ja tuutoritoiminta (3–15 op) 

 
Jos toimit jo yrittäjänä tai suunnittelet oman yrityksen perustamista, on osa ydinosaamisen ja täydentä-
vän osaamisen opintojaksoista, kansainvälinen vaihto, harjoittelu ja opinnäytetyö tapauskohtaisesti yh-
distettävissä omaan liiketoimintaasi tai oman yritysideasi kehittämiseen. Yrittäjänä tai yrittäjyyttä suun-
nittelevana sinulla on mahdollisuus saada ohjausta ja tukea opintojen ja yrittäjyyden yhdistämiseen opin-
tojesi aikana. 

Täydentävän osaamisen opinnot on opetussuunnitelmassa ajoitettu viidennelle ja kuudennelle lukukau-
delle. Voit suorittaa osan täydentävän osaamisen kokonaisuuksista myös kesäopintoina. Kilpa- ja huippu-
urheilijoille tarkoitettu urheiluakatemiavalmennus, opiskelijakunta- ja tuutoritoiminta sekä valinnaiset 
kieliopinnot ajoittuvat yhtä lukukautta pidemmälle aikavälille. Mikäli edellä mainitut täydentävän osaami-
sen opinnot eivät vastaa omia ammatillisia tavoitteistasi, voit keskustella muista vaihtoehdoista oman opet-
tajatuutorisi tai opinto-ohjaajasi kanssa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOSIAALIALA 
Sosionomi (AMK) | 210 op / 3,5 vuotta

Eettinen osaaminen | Asiakastyön osaaminen | Sosiaalialan palvelujärjestelmäosaaminen |  
Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen | Tutkimuksellinen kehittämisosaaminen |  
Kansainvälistymisosaaminen | Oppimisen taidot | Innovaatio-osaaminen | Työyhteisöosaaminen

                     
English for Social Services 2  2 op
Civil Society and Participation  2 op
Leadership and Development  
in Social Services and Health Care  5 op
Ryhmäohjausharjoittelu  6 op
Täydentävän osaamisen opinnot  15 op

 

Tutkimuksellisen  
opinnäytetyön menetelmät  2 op
Toiminnallisen  
opinnäytetyön menetelmät  2 op
Tutkimus- ja kehittämistyön  
menetelmien soveltaminen  3 op
Asiakastyön harjoittelu  11 op
Asiakastyön kehittäminen -harjoittelu 4 op
Ryhmäohjaus  2 op
Kasvatus  2 op
Luovat menetelmät sosiaali- 
pedagogisessa asiakastyössä 2   2 op
Ammatillinen kasvu 2  2 op

Voimavaralähtöinen asiakastyö  7 op
Svenska för socialbranschen 2  2 op
Luovat menetelmät sosiaali- 
pedagogisessa asiakastyössä 1  2 op
Kommunikoinnin ja  
kuntoutumisen tukeminen  5 op
Lääkehoidon perusteet 2 op
Ensiapu  1 op
Asiakastyön prosessi  5 op
Yksilöasiakasharjoittelu  4 op
Suullinen viestintä ja kirjallisuus  2 op
 

Palvelujärjestelmäharjoittelu 7 op
Sosiologian perusteet  3 op
Sosiaali- ja terveysalan palvelujärjestelmät  5 op
Sähköinen asiointi sosiaali- ja terveysalalla 1 op
Johdanto luoviin menetelmiin  3 op
Tieto- ja viestintäteknologia  2 op
Raportointi- ja kirjoitusviestintä  2 op
English for Social Services 1   3 op
Ammatillinen kasvu 1 2 op 

Asiakastyön perusteet  5 op
Sosiaalipedagogisen työn perusteet  3 op
Johdanto varhaiskasvatukseen  3 op
Sosiaalipolitiikka  3 op
Sosiaalilainsäädäntö  4 op
Luovat menetelmät sosiaalialalla  3 op
Svenska för socialbranschen 1  3 op
Kehittyvä ja oppiva ihminen 5 op 
Yhteiskuntafilosofia ja ammattietiikka 3 op

  SOSIAALIALAN TYÖ YHTEISKUNNASSA

 SOSIAALIPEDAGOGINEN ASIAKASTYÖ 

www.karelia.fi

   SOSIAALIALAN TUTKIVA KEHITTÄMINEN

SOSIAALIALAN AMMATILLINEN TOIMINTA4. year   4. vuosi

3. vuosi

2. vuosi

1. vuosi

Syventävä harjoittelu  15 op
Täydentävän osaamisen opinnot  15 op

 

Opinnäytetyö  15 op 
Taide yhteisöissä  3 op
Sosiokulttuurinen innostaminen 2 op 
Ammatillinen kasvu 3 1 op
Sosiaalialan syventävät opinnot 6 op
Opinnäytetyön raportin kirjoittaminen  1 op
Opinnäytetyöprosessin  
menetelmällinen tuki  2 op
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Tutkinnon osaamisvaatimukset 
 

Osaamisalue Osaamisalueen kuvaus 
Sosionomi (AMK) 
 

Sosiaalialan  
eettinen  
osaaminen 

- osaa toimia perus- ja ihmisoikeussäännösten, sosiaalialan arvojen ja  
ammattieettisten periaatteiden mukaisesti 

- ymmärtää oman ihmiskäsityksensä ja arvomaailmansa merkityksen  
asiakastyössä 

- osaa toimia arvoristiriitoja sisältävissä tilanteissa eettisesti perustellusti 
- osaa edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa  
- osaa asettua yhteiskunnalliselta asemaltaan haavoittuvassa asemassa  

olevien yksilöiden ja ryhmien puolelle 
Asiakastyön  
osaaminen 

- osaa luoda ammatillisen vuorovaikutus- ja yhteistyösuhteen sekä arvioida 
asiakkaan palvelutarpeita 

- osaa tukea yksilöiden kasvua ja kehitystä sekä perheiden keskinäisiä  
suhteita ja arkea 

- osaa osallistaen suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakkaan palvelu- 
prosessin 

- tunnistaa hyvinvoinnin riskitekijöitä sekä osaa soveltaa ennalta ehkäisevän 
työn ja varhaisen puuttumisen näkökulmia 

- osaa tavoitteellisesti, voimavaraistaen ja osallisuutta tukien ohjata  
asiakkaita, asiakasryhmiä ja yhteisöjä 

- osaa soveltaa ja arvioida asiakastyön teoreettisia työorientaatioita ja  
menetelmiä 

- osaa toimia kulttuurisensitiivisesti ja moninaisuutta tukien asiakastyössä 
sekä edistää kulttuurien välistä vuoropuhelua  

- osaa tehdä ohjaustyötä erilaisissa sähköisissä toimintaympäristöissä ja  
ohjata asiakkaita e-palvelujen käytössä 

- osaa arvioida asiakastyötä ja dokumentoida sitä asiakaslähtöisesti 
Sosiaalialan  
palvelu- 
järjestelmä- 
osaaminen 

- osaa jäsentää hyvinvointiin ja kestävään kehitykseen liittyviä paikallisia ja 
globaaleja haasteita sekä niiden vaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoon 

- tuntee alan juridisen säädöspohjan ja osaa soveltaa keskeistä lainsäädäntöä  
- hallitsee sosiaali- ja terveydenhuollon sekä kasvatus- ja koulutuspalvelujen 

järjestämisen ja tuottamisen tavat sekä niiden ohjauksen ja valvonnan 
- tuntee sosiaaliturvan ja hyvinvointipalvelujärjestelmät julkisella, yksityisellä 

ja kolmannella sektorilla sekä hallitsee sosiaaliturvaohjauksen  
- osaa toimia aktiivisena sosiaalialan asiantuntijana ja perustella asiakkaan 

etua sekä moniammatillisissa että monisektoraalisessa yhteistyössä  
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Kriittinen ja  
osallistava  
yhteiskunta- 
osaaminen 

- kykenee ammatilliseen kriittiseen reflektioon 
- osaa analysoida epätasa-arvoa ja huono-osaisuutta sekä hyvinvointia  

tuottavia rakenteita ja prosesseja sekä ehkäistä syrjäytymistä 
- kykenee puolustamaan haavoittuvassa asemassa olevien ja vaiennettujen  

ihmisten etuja sekä tuomaan poliittiseen päätöksentekoon ja vastuullisille 
toimijoille tietoa kohtuuttomista elämäntilanteista 

- tuntee julkishallinnollisen päätöksentekojärjestelmän ja osaa toimia sen  
toimintaperiaatteiden mukaan  

- osaa edistää kansalaisten osallisuutta ja osallistumisen mahdollisuuksia 
sekä kykenee vaikuttamistyöhön eri toimijoiden kanssa 

Tutkimuksellinen 
kehittämis- ja  
innovaatio- 
osaaminen 

- kykenee innovatiiviseen ongelmaratkaisuun ja verkostotyöhön sosiaalialan 
kehittämisessä 

- osaa kehittää kumppanuuslähtöisesti asiakastyön menetelmiä,  
työkäytäntöjä sekä palveluprosesseja 

-  osaa suunnitella, toteuttaa, arvioida ja johtaa sosiaalialan kehittämis- 
hankkeita 

- osaa soveltaa tutkimus- ja kehittämismenetelmiä toimintakäytäntöjen  
kehittämiseksi 

- osaa tuottaa ja arvioida tietoa hyvinvoinnin edistämiseksi 
- osaa toimia tutkimis- ja kehittämistyön eettisten periaatteiden mukaisesti 

Työyhteisö-,  
johtamis ja  
yrittäjyys- 
osaaminen 

- osaa toimia yhteistyökykyisesti monialaisessa tiimissä ja työyhteisössä sekä 
kansainvälisissä ympäristöissä 

- osaa toimia työyhteisön lähijohtajana 
- tuntee keskeisen työlainsäädännön ja edistää työturvallisuutta 
- osaa johtaa itseään sekä edistää omaa ja työyhteisön työhyvinvointia  
- osaa arvioida työn laatua, tuloksia ja vaikutuksia   
- ymmärtää talouden ja strategisen johtamisen merkityksen omassa työssään 
- tuntee sosiaalialan yrittäjätoiminnan perusedellytykset 

 
 
 


